AFA-t érintét valtozasok

2009. julius 1-t8l a mostani normal 20% kulcs 25%-ra nd. Ezzel parhuzamosan bevezetésre
kertil egy kedvezményesebb 18%o0s kulcs.

A 18%o0s kulcs alé az alapvet6 élelmiszerek koziil a tej és tejtermékek, tovabba a tej,
tejtermékek, gabona, liszt felhaszndldsaval késziilt termékek tartoznak, tovabba a tavho
szolgaltatas. A kereskedelmi szallashely-szolgaltatas szintén a kedvezményes, 18 szazalékos
afakulcs ala keriil.

A Torvény 2. §-a meghatarozza az egyszeriisitett adattartalmu szamldban ko&telezden
feltiintetésre kertild, a felszamitott adomértéknek megfeleld azon szazalékértékeket, amely az
adot is tartalmazd arbol az atharitott add Osszegének meghatdrozdsdhoz sziikséges. Ez a
szazalék érték a 25 %-os felszamitott adomértéknél 20 %, a 18%-os felszamitott adomértéknél
15,25%.

Az 1j addkulcsot a 2008. junius 30-at kovetd idoszakra eso teljesitésii tigyleteknél kell
alkalmazni.

Az afa fels6 kulcsanak julius 1-t6l torténd 20-rol 25 szazalékra emelése érinti a lakasokat is.A
junius utolsé napjaig a foldhivatalhoz benytjtott adas-vételi szerzédések vételara utan 20
szazalék az afa. Ez a gazdasagi bizottsadg modositd javaslataként keriilt elfogadasra junius 22-
én.

A pénztargépekben az 1) adokulcsokat legkésébb 2009. augusztus 31-ig be kell allitani,
fontos, hogy a 2009. jalius 1-1 hatalybalépés ¢és az atallitas kozotti idészakban a pénztargépek
nem hasznalhatdk, az iigyletekrdl kézi nyugtat vagy szamlat kell kiallitani.

SZJA-t érinto valtozasok

2009. janudar 1 és december 31 iddszakra vonatkozodan, visszamendlegesen megvaltoznak az
SZJA savok, az alabbiak szerint:

0-1900 E Ft kozott 18%
1900 E Ft feletti részre 36 %
a személyi jovedelemadd mértéke.

2009. szeptember 1-t6l a csaladi potl€k egyéb bevételbdl szarmazo jovedelemként hatassal
lesz az adozasra. Az emlitett datumtdl a csaladi potlékkal megnovelten kell kiszamitani az
adozo éves jovedelemét, meghatarozni személyi jovedelemadojat. Ezt kovetden ki kell
szamitani a csaladi potlék éves adojat, amelyet az éves Osszjovedelem adojabol le kell vonni,
a differenciat pedig levonni mint maganszemély személyi jovdelemadoja. A valtozas hatasa,
hogy az ad6z6 jovedelmének egy része adott esetben a magasabb 36%-o0s kulccsal adozik, a
18% helyett.

A kapott csaladi potlékot hazastarsak és €lettarsak esetében 50-50 szazalék aranyaban kell
figyelembe venni. A csaladi potlék 50%-at anndl a sziilénél kell figyelembe venni, aki a
csaladi potlék igényld lapon a benyujtaskor szerepel. A masik sziilé adatait a bevallason



szerepeltetni kell, ezért akire ez a megosztas vonatkozik, kérjiik szerezze be ezeket az
adatokat. Egyediilallok esetében a GYES éves 0sszegének 50%-val kell ndvelni az éves
jovedelmet az adoalap szamitasanal.

Miutéan a munkaltatoknak jelenleg nincs informécidja arrdl, hogy adott munkavallaldja (vagy
annak hazastarsa, ¢lettarsa) milyen 6sszegli csaladi potlékban részesiil (kivéve, ha a
munkaltaté tarsadalombiztositasi kifizetohely is egyben), arrdl a dolgozonak legkésébb 2009.
augusztus 31-ig nyilatkoznia kell. Abban az esetben, ha a nyilatkozatot az ad6z6 megtagadja,
elmulasztja, a kifizetendd bér esetében a magasabb addkulcsot, azaz 18% helyett a 36%-ot
kell alkalmazni a SZJA szdmitasnal.

Cégauto adot érinto valtozasok

A cégaut6 aloli mentességek kore 2009. személygépkocsik kore 2009. julius 1-t61 kiegésziilt a
kizarolag elektromos hajtomotorral ellatottakkal.

Nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulékot érinté valtozasok

2009. jinius 30-ig a bruttd bér utan 29 szazalék jarulékot kell fizetnie a munkaltatoknak (24%
nyugdijbiztositasi jarulék, 5% egészségbiztositasi jarulék).

20009. jalius 1-t6l az érvényben 1€vé minimalbér kétszereséig kedvezményes jaruléksav keriil
bevezetéssel. Ezen savban a bruttd bér utan 29% helyett 26% szazalék jarulékot kell fizetnie a

munkaadonak (24% nyugdijbiztositasi jarulék, 2% egészségbiztositasi jarulék).

Fontos, hogy a munkavallalo brutt6 bérét terheld, és levonandé nyugdijbiztositasi és
egészségbiztositasi jarulék mértéke nem valtozik.

Munkaaddi jarulékot érint6 valtozasok

2009. julius 1-t8l a minimalbér kétszereséig terjedd jarulékalapig a mérték 3%-rol 1%-ra
csokken.

A minimalbér dupldjat meghalado jarulékalap utan 3% munkaadoi jarulékot kell fizetni.
Villalkozoi jarulékot érint6 valtozasok

2009. julius 1-t6l a minimalbér kétszereséig terjedd jarulékalapig a mérték 4%-rol 2,5%-ra
csokken.

A minimalbér dupldjat meghalado jarulékalap utan 4% vallalkozoi jarulékot kell fizetni.



Munkaadét terhel6 egészségbiztositasi, munkaaddi jarulék, valamint a vallalkozoi jarulék:

2009.07.01-t6l

Jarulék megnevezése (2009.06.30-ig Maximum a Minimalbér
minimalbér kétszerese
kétszereséig feletti rész

Munkaadot terheld

egészségbiztositasi 5% 2% 5%
jarulék

Munkaadoi jarulék 3% 1% 3%
Vallalkozéi jarulék 4% 2,50% 4%

Biztositas nélkiiliek TB szerzédésének jarulékat érinto valtozasok

Valtozik azon biztositassal mas jogviszony alapjan nem rendelkezd maganszemélyek
jarulékkotelezettsége, akik most kivannak szerzédést kotni a Tarsadalombiztositasi szervvel,
hogy egészségbiztositasi jogviszonyuk rendezett legyen.

A biztositasi jarulék dsszege a nagykort allampolgéarok esetén a minimalbér 50%-a,

18 évesnél fiatalabb gyermek esetén a minimalbér 30%-a

Tappénzzel kapcsolatos valtozasok

Hatalyba 1épés: 2009.08.01

Az aktiv tdppénz maximum ideje 1 év, a passziv tdppénz hossza maximum 30 nap lehet.

Aktiv tappénzben az részesiil, akinek jogviszonya €10, illetve passziv tappénzben az
részesiilhet akinek jogviszonya megsziint.

A bruttd tappénz maximum Osszege az azt megel6zo 2 év brutto atlagjovedemének 60
szazaléka. 2009. junius 30-ig ennek mértéke 70% volt.

Folyositott tappénz mértéke, folydsitas idétartama, maximum Jsszege:

2 év folyamatos biztositasi jogviszony esetén a tappénz alap: 60%

Ennél kevesebb biztositasi id6 esetén: 50%
Korhazi apolas esetén: 50%
Aktiv tappénz (jogviszonyban alld) folydsitas ideje: 1év
Maximum értéke: minimalbér 400 szorosa
Passziv tappénz( jogviszony megsziinését kdvetden): 30 nap
Maximum mértéke: minimalbér 150 szerese

Betegszabadsag mértéke 70%



Start jarulékkal kapcsolatos valtozasok

A start kartya Iényege, hogy az azzal rendelkez6 munkavallal6 utdn a minimalbér duplajaig a
munkaadd nem fizet egészségbiztositasi, nyugdijbiztositasi, ¢s munkaadoi jarulékot. A
munkavallalotol levont, bruttd bért terhel jarulékok valtozatlanok maradnak.

A felsorolt meg nem fizetett jarulékok helyett a munkaadot start jarulék kotelezettség terhel,
amely az els6 évben a jarulékalapot képez6 jovedelem 10%-a (korabban ez 15% volt),
masodik évben 20%-a (korabban 25% volt).

A minimalbér kétszeresét meghaladé jarulékalap utan a normal jarulékokat kell megfizetni.

Abban az esetben, ha a munkavallalo Start Extra kartyaval rendelkezik, a munkaado kiemelt
kedvezményben részesiil, mert a start jarulék elsé évben 0%, a masodik évben 10%.

EVA Kkulcs valtozasa

Az EVA éves jogosultsagi arbevétel hatara 25 milli6 forintrél 26 millié forintra nd, kdvetve a
20%-1061 25%-ra n6vo afamértéket.

Szakképzési szabalyozas valtozasa

Az Orszaggytlés az adotorvények modositasa keretében modositotta a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tAmogatasardl, valamint a szakképzésrol szolo
torvényeket.

A szakképzési hozzdjarulasi torvényt érintd modositasok 2009. julius 1. hatallyal keriiltek
elfogadasra és a valtozasok elsOsorban tanuloszerzddéssel gyakorlati képzést folytatok
koltségelszamolasat érintik. A modositasok hatalyba Iépése miatt, a valtozdsok mar a 2009.
nyaran zajlo gyakorlati képzések koltségeinek elszamolhatosagat is érintik, s jelentosen
modositjak a 2009/2010-es tanévben zajlo gyakorlati képzés koltségeinek elszdmolasi,
visszaigénylési lehetdségét. A szakképzési torvény csak annyiban valtozott, hogy a
tanuloszerzddés alapjan fizetendd 6sztondij minimum, nem hianyszakmak esetében 20 %-rol
30 %-ra emelkedett.



